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Нормативно-правовые документы 

Указ Президента Российской 

Федерации от 28.07.2012 № 1062  

«О мерах государственной 

поддержки муниципальных 

учреждений культуры, 

находящихся на территориях 

сельских поселений, и их 

работников» 

Государственная программа 

Мурманской области «Культура», 

утв. Постановлением 

Правительства Мурманской 

области от 11.11.2020 № 790-ПП 

Соглашение между Министерством культуры Российской 

Федерации и Правительством Мурманской области  

о предоставлении в 2022-2024 годах 

субсидии из федерального бюджета 

бюджету Мурманской области на поддержку отрасли культуры  

(государственная поддержка 

лучших работников сельских учреждений культуры и 

лучших сельских учреждений культуры) 

 от 23.12.2021  № 054-09-2022-578 



Цели и задачи конкурса 

выявление и поддержка специалистов, внёсших творческий, образовательный и 
организационный вклад в развитие культуры своей территории; 

повышение роли учреждений культуры в обеспечении прав граждан на свободу 
творчества и участие в культурной жизни своей территории; 

повышение уровня профессионального мастерства работников культуры, 
повышение престижа профессии; 

стимулирование инициативы, творчества, поиска и внедрения новых технологий, 
форм и методов работы в деятельность учреждений культуры сельских 
территорий, выявление инновационных социокультурных проектов, 
распространение передового опыта работы; 

развитие материально-технической базы учреждений культуры сельских 
территорий, создание условий для организации досуга населения в соответствии 
с современными требованиями. 



Организация и сроки проведения конкурса 

Организатор 

проведения 

Конкурса:  

Министерство 

культуры 

Мурманской 

области. 

Конкурс 

проводится  

с 1 февраля 2022 

года по 1 сентября 

2022 года /Приказ 

Министерства 

культуры 

Мурманской 

области от 

10.01.2022 №4/ 

Участники представляют 

заявки на участие в 

Конкурсе в печатном виде 

и в электронном виде:  

в форматах Word (формы 

согласно приложениям к 

Положению о конкурсе) и 

PDF (полный пакет 

документов)  

на электронный адрес 

nzaitseva@gov-murman.ru; 

на бумажном носителе - по 

адресу: 183038 

г. Мурманск,  

ул. С. Перовской, д. 3,  

каб. № 101 с пометкой  

«На Конкурс лучших 

сельских учреждений 

культуры/работников 

сельских учреждений» 

Заявки на 

участие  

в конкурсе 

принимаются  

с 1 апреля 2022 

года   

по 1 августа 

2022 года 

включительно  
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Сельские библиотеки. Экспертная оценка.  

Максимальная балльная оценка 100 баллов. 

 

среднее количество посещений библиотеки на одного жителя обслуживаемой 
территории /15 баллов/ 

среднее количество книговыдач на одного жителя обслуживаемой территории 

/10 баллов/ 

количество культурно-просветительных мероприятий, рассчитанных на обслуживание 
социально менее защищенных групп: людей с ограниченными возможностями, 
пенсионеров (в % от общего числа проводимых культурно-просветительных 
мероприятий); /12 баллов/ 

количество культурно-просветительных мероприятий, ориентированных на детей и 
юношество (в % от общего числа проводимых культурно-просветительных 
мероприятий); /12 баллов/ 

наличие проектов по развитию библиотечного дела, популяризации книги и чтения;  

/6  баллов/ 



 

Сельские библиотеки. Экспертная оценка.  

Максимальная балльная оценка 100 баллов. 

 
наличие проектов по сохранению и распространению знаний по истории и культуре 
«малой Родины», краеведческой работе;  

/6 баллов/ 

внедрение новых библиотечных услуг, в том числе платных;  

/6 баллов/ 

участие в муниципальных, региональных, межрегиональных, общероссийских проектах 
в области библиотечного дела; /10 баллов/ 

использование информационно-коммуникационных технологий, электронных ресурсов 
в информационно-библиотечном обслуживании;  

/6 баллов/ 

взаимодействие с муниципальными и региональными органами власти, учреждениями 
культуры, образования, молодёжной политики, социального обеспечения,  
региональными и муниципальными общественными организациями, волонтерскими 
объединениями; /6 баллов/ 



 

Сельские библиотеки. Экспертная оценка.  

Максимальная балльная оценка 100 баллов. 

 

количество мероприятий по повышению квалификации сотрудников 
библиотеки; /4 балла/ 

работа со средствами массовой информации, информационная и 
PR-деятельность; /5 баллов/ 

структуризация подачи материала в заявке; /2 балла/ 

качество изложения материала: ясность, логичность и лаконичность 
всех письменных пояснений и описаний в заявке /2 балла/. 

Полезная ссылка: https://murmanskstat.gks.ru/folder/72764  
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Сельская библиотека-филиал 

№10 МБКПУ «Печенгское 

межпоселенческое 

библиотечное объединение» 



Работники сельских библиотек.  

Критерии конкурсного отбора 

личные достижения: участие в конкурсах, мероприятиях (по 
уровням: международный, российский, областных, муниципальный); 

поиск и внедрение инновационных форм (в том числе 
дистанционных) и методов работы с учетом особенностей 
различных категорий населения, разработка творческих проектов, 
участие в конкурсах на грантовую поддержку; 

применение в работе современных трендов для привлечения 
молодёжи; 

разработка и создание индивидуального творческого стиля работы, 
внедрение авторских решений и идей; 



Работники сельских библиотек.  

Критерии конкурсного отбора 

наличие методических/информационных разработок, 
других творческих материалов, авторских работ; 

положительная динамика основных результатов 
творческой деятельности; 

непрерывность профессионального развития; 

наличие положительной оценки творческой деятельности 
работника в профессиональных кругах и СМИ; 

наличие адекватной самооценки деятельности, 
нацеленность работника на самосовершенствование. 



Экспертная оценка.  

Максимальная балльная оценка 70 баллов. 

 

Критерий оценки 

 

Максимальный 

балл 

Профессиональное кредо, цели и задачи деятельности  10 баллов 

Активность творческой деятельности  10 баллов 

Непрерывность профессионального развития работника 10 баллов 

Личные достижения работника 10 баллов 

Портфель отзывов 10 баллов 

Творческая самооценка и нацеленность работника на 

самосовершенствование 

10 баллов 

Структуризация подачи материала в заявке  5 баллов 

Качество изложения материала: ясность, логичность и 

лаконичность всех письменных пояснений и описаний в 

заявке 

 

5 баллов 



Благодарю за внимание! 

Иванова С.В., 
заведующий 

научно-методическим отделом 

Мурманской государственной  

областной универсальной  

научной библиотеки 

nmo@mgounb.ru 

www.info51.ru 

8(8152) 45-28-15 
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